1] Actions d'orientation, d’évaluation et de préparation de parcours

Session
d’Orientation
Approfondie

pour Travailleurs
Handicapes (SOATH)

Prescripteur : CAP
EMPLOI Rhone, ANPE,
Missions Locales

Opérateurs : AFPA

Contacts :

Maryse COULON,

Pascale LAUDE-CARTIER,
Annick MEZERETTE,
Responsables de Formation

# Public concerné

Demandeurs d’emploi handicapés ou salariés
handicapés éligibles a la loi de février 2005,
volontaires pour travailler un projet profes-
sionnel, affirmé ou non, pouvant s'insérer en
milieu de travail ordinaire avec un parcours
intégrant ou non une formation.

# Objectifs

— Aider les personnes accueillies a préciser et
a affiner un projet professionnel réaliste et
réalisable.

- Evaluer les aptitudes en vue d’élaborer un
parcours personnalisé.

- Acquérir une méthodologie visant a rendre
les personnes autonomes dans leur démar-
che d’élaboration de projet.

# Contenu

— Accueil et connaissance de soi (passé per-
sonnel et professionnel ; réflexion sur la situation
actuelle : possibilités et contraintes, atouts et points
faibles, intéréts et désintéréts).

— Les compétences professionnelles : Compa-
ratif entre compétences acquises et compétences a
acqueértr.

— Les obstacles a 1'élaboration du projet pro-
fessionnel et comment les contourner.

- Appropriation de I’environnement économi-
que de I'emploi (ANPE).

- Prise d’'informations sur le ou les métiers
envisageés :
- Rencontre avec des professionnels en entreprise
- Documentation sur les métiers et les possibilités

de formation (CIDF, CIO...).

- Image de soi et/ou Gestes et Postures, simu-
lations d’entretiens.

— Evaluation : si projet de formation AFPA.

# Volume de prestations
105 heures ; de 8 a 13 personnes.

# Autres précisions

Sessions ouvertes :

- Centre AFPA Vénissieux : du 28 mai au 15
juin 2007.

— Centre AFPA Saint-Priest: du 10 septembre
au 28 septembre 2007.

— Centre AFPA Rillieux : du 11 juin au 29 juin
et du 5 novembre au 23 novembre.

— Centre de Vénissieux : Décembre 2007 (dates
a définir).



