1] Actions d'orientation, d’évaluation et de préparation de parcours

Préorientation /
Diagnostic d’Accés a
I'Emploi (PREODAE)

3

Prescripteur :
CDAPH, CAP EMPLOI Rhéne

Opérateurs :
MESSIDOR et LADAPT
Rhone (en partenariat

avec le Centre Régional
d’Orientation de I'AFPA)

Contacts :

Nathalie PARIS,
Directrice adjointe

de LADAPT Rhone
Thierry BRUN,

Directeur Messidor Rhéne

# Public concerné

Personnes bénéficiant d'une reconnaissance
Travailleurs Handicapés pour handicap psy-
chique.

# Objectifs

— Tester, par l'intermédiaire d'une mise en
situation de travail, la capacité des personnes
a travailler ou a retravailler.

- Doter la CDAPH et les professionnels de
I'Insertion d'un outil supplémentaire d’aide
a l'orientation.

# Contenu

— Accueil du bénéficiaire par une psychologue
AFPA afin d’analyser la demande.

- Mise en situation de travail dans l'une des
cing unités de production de Messidor et, si
besoin, suivi de la psychologue AFPA pen-
dant le stage.

- Bilan tripartite entre la psychologue AFPA,
le responsable unité de production Messidor
et le bénéficiaire a partir d'une grille d’ob-
servation des compétences.

# Volume de prestations

100 prescriptions qui produiront 40 actions
individuelles.

#* Autres précisions :

—Le DAE est un temps de diagnostic court
(3 semaines) dont le support essentiel est la
mise au travail.

—-Si un temps d’évaluation plus approfondi
est nécessaire, un passage de relais peut
se faire avec le centre de pré orientation de
LADAPT Rhone.




