8] Actualités

CAP EMPLOI Rhéne
- Offre de service

Depuis janvier 2007, il y a un seul CAP EMPLOI
sur le département du Rhéne. CAP EMPLOI
Rhoéneestportéparl’Association Nouvelle pour
I'Insertion Professionnelle des Personnes Han-
dicapées dans le Rhone qui se situe désormais
au 62-64 cours Albert Thomas 69008 LYON.
Des permanences et entretiens sur rendez
vous sont organisés sur Givors, Tarare, Tassin-
la-Demi-Lune et Villefranche-sur-Sabéne.

# Le service aux entreprises

- Information et conseil sur I'emploi des béné-
ficiaires de la loi de février 2005.

- Information sur le maintien dans ’emploi et
orientation sur 'opérateur concerné.

- Sensibilisation de 1'’employeur, des équipes
de travail a I'emploi de personnes handica-
pées en vue d'un recrutement.

— Accompagnement de l'entreprise dans un
projet de recrutement de personnes handi-
capées.

— Appui opérationnel au recrutement des per-
sonnes handicapées.

- Suivi du salarié en emploi a la demande de
l'entreprise.

# Le service aux personnes

— Accueill des Personnes bénéficiaires de la loi
de février 2005; analyse de leur demande
au regard de leur possibilité a travailler en
milieu ordinaire

- Information sur le maintien dans I'emploi et
orientation vers le service spécialisé

— Proposition de bénéficier d'un appui ponc-
tuel ou d'un accompagnement personna-
lisé du parcours d’'insertion professionnelle
pour :

- Elaborer et valider un projet professionnel..

- Elaborer et valider un projet de formation en lien
avec ['emploi.

- Aider a construire la recherche d’emploi.

- Aider a remobiliser vers l'emploi.

- Appuyer la négociation d’un emploi.

- Suivi du salarié en emploi a la demande du
salarie.

NB : Pour certains types de handicaps, travail
en partenariat avec des prestataires spé-
cialisés recensés dans ce recueil.



