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Mission 
“PME et Handicap”

Organisme porteur : 
CGPME du Rhône 

Contacts : 
Laurence DHALER, 

Coordination Rhône-Alpes 
 de la mission 

“PME et Handicap” 
Isabelle CLOUET, 

Chargée de mission Rhône

Public concerné 
PME du Rhône

Objectifs 
Favoriser l’accès à l’emploi des personnes 
handicapées au sein des PME :

Développer des partenariats avec les opéra-
teurs en charge de l’insertion professionnel-
le et de la formation des demandeurs d’em-
ploi handicapés.
Informer les PME sur les obligations de la Loi 
du 11 février 2005.
Informer les entreprises sur l’ensemble des 
aides et mesures existantes (contrats spéci-
fiques, aides de l’AGEFIPH,...).
Proposer un service d’appui au recrutement 
de travailleurs handicapés, en collaboration 
avec les acteurs spécialisés dans l’accompa-
gnement à l’emploi.
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–
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Contenu 
Rencontres individuelles de chefs d’entre-
prise : Information/sensibilisation, évalua-
tion des possibilités d’intégration de sala-
riés handicapés, formalisation des offres 
(emploi, stage, alternance,…) et transmission 
aux opérateurs spécialisés, suivi.
Réunions d’information et de sensibilisation 
collectives de dirigeants de PME.
Mise en œuvre d’actions visant à rappro-
cher demandeurs d’emploi handicapés et 
dirigeants de PME en liaison étroite avec les 
organismes de placement.

–

–

–

6] Actions en direction des entreprises


