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Public concerné 
Jeunes issus de l’Education spécialisée, 
les salariés du milieu protégé ou des 
entreprises d’Insertion, d’une manière 
générale des personnes sans qualification 
professionnelle validée.
Personnes accueillies au sein du réseau.

Objectifs 
La finalité de ce dispositif est de proposer aux 
personnes exclues des systèmes traditionnels 
et de validation, le moyen d’évoluer grâce à 
une reconnaissance attesté par un profes-
sionnel et servant de passeport pour l’emploi.

�Dispositif – étapes à suivre 
par le candidat 
Inscription du candidat sur les activités à 
présenter.
Entretien de positionnement avec un réfé-
rent du dispositif (extérieur à sa structure).
Epreuves professionnelles devant un jury :
deux situations sont prévues :	  
1) La situation du travail reconstituée.	  
2) La mise en situation réelle en entreprise.
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Les métiers concernés�
Agent de nettoyage de locaux.
Aide cuisinier en collectivité.
Agent de conditionnement.
Ouvrier en espaces verts.
Ouvrier d’entretien d’espaces naturels.

Organisation du dispositif 
Cette démarche s’inscrit dans un Dispositif 
Régional coordonné par l’AFPA de Rhône-Alpes.

Les demandes sont centralisées par le pilote 
départemental. Ce dernier les enregistre et 
les ventile sur le réseau des référents préa-
lablement formés.
De nouvelles sessions de formation de ré-
férents seront programmées fin 2007 début 
2008.

�Le développement des activités ouvertes à la RSFP est en cours 
(agent de fabrication, agent du bâtiment...).

–
–
–
–
–

–

–

5] Action de passage du milieu protégé au milieu ordinaire
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