3] Actions d'accompagnement vers et dans I'emploi

Espace ressources
et projets

Prescripteurs :

Les Conseillers a I'emploi :
CAP EMPLOI Rhone, ANPE
Les intervenants sociaux :
les Centres de réadaptation
fonctionnelle, la Sécurité
Sociale, les CCAS

Opérateur :
Les Ateliers du Présent

Contact :
Renée PAGUE,
Responsable pédagogique

# Public concerné

Cette action s'adresse a des personnes se re-
levant d'un accident de santé qui a suspendu,
pour un temps, leur vie professionnelle et leur
vie sociale habituelle (Exemple : convalescen-
ce suite a une maladie ou un accident - arrét
maladie).

# Objectifs

Accompagner la transition entre le temps du
soin et le temps de la réinsertion sociale et/ou
professionnelle. Eviter la démobilisation et le
repli que peut générer l'accident de santé. Fai-
re le point sur sa situation et se tourner vers
I’avenir. Se redynamiser au sein d’ateliers ou
I’enjeu est de se réapproprier ses ressources
créatives.

# Contenu

Suivant les possibilités et besoins de la
personne, une alternance entre le collectif
et I'individuel (participation hebdomadaire -
Ateliers aux choix) :

- 2 entretiens individuels d’accueil : clarifier
la demande, établir le parcours : choix des
ateliers.

— Ateliers d’expression créative : Expression
Théatrale, Parole-Ecriture, Peinture-Mode-
lage afin de - mettre en mouvement ses res-
sources créatives - retrouver le sentiment de
sa propre valeur - créer du lien social - enri-
chir, développer ses capacités relationnelles.

— Atelier de Sophrologie : relacher les ten-
sions et renouer avec l'univers sensoriel.

— Atelier de Communication autour du Tra-
vail : repositionner la place du travail dans
sa vie et dans l'environnement actuel.

- Entretiens individuels réguliers (pour un
bilan évolutif et dégager de nouvelles pers-
pectives) : étre entendu dans son parcours
de vie et soutenu dans son désir d’évolution

La durée moyenne de l'action, par participant,

est de 8 mois environ ; le parcours est indivi-

dualisé, ajusté au rythme et aux possibilités
de chaque personne.

# Volume de prestations
20 a 25 personnes en entrées permanentes.



