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DISPOSITIF DE MAINTIEN DANS L’EMPLOI
DES SALARIÉS HANDICAPÉS
EN RÉGION RHÔNE-ALPES

COORDINATION DU RHÔNE
Portée par Partenaire pour l’Emploi (Par-E)

LA MISSION 
DE COORDINATION 
DE VOTRE 
DEPARTEMENT 

Coordination du RHÔNE
04 72 78 04 10 

Coordination de l’AIN 
04 37 62 17 00

Coordination de l’ARDECHE 
04 75 08 00 71

Coordination de la DROME
04 75 82 84 64 ou 04 75 82 99 55

Coordination de l’ISERE
04 76 23 40 60

Coordination de la LOIRE
04 77 92 83 79

Coordination de la SAVOIE
04.79.62.02.84

Coordination de la HAUTE-SAVOIE
04 50 22 07 91

DISPOSITIF DE MAINTIEN DANS L’EMPLOI
DES SALARIÉS HANDICAPÉS 
EN RÉGION RHÔNE-ALPES

COORDINATION DU RHÔNE
Portée par Partenaire pour l’Emploi (Par-E)
Tél : 04 72 78 04 10 
E-mail : pare3@wanadoo.fr
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PRÉVENTION ET TRAITEMENT 
DU RISQUE DE LICENCIEMENT 
POUR INAPTITUDE MEDICALE

une responsabilité partagée

Un salarié maintenu 
dans l’emploi, 

c’est une compétence 
maintenue 

pour l’entreprise, 

c’est une motivation 
maintenue 

pour le salarié.

PRENEZ CONTACT AVEC LE : 

04 72 78 04 10
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VOUS ÊTES SALARIÉ
En difficulté à votre poste 
de travail pour des raisons 
de santé,

En arrêt de travail suite 
à un accident ou une maladie,

Vous pensez ne pas pouvoir 
assumer votre poste de travail 
et vous craignez de perdre 
votre emploi.

VOUS ÊTES EMPLOYEUR
Confronté au reclassement 
d’un salarié en risque d’inaptitude 
médicale à son poste de travail.

VOUS ÊTES MÉDECIN
Alerté par les difficultés de santé 
de votre patient au regard 
de son activité professionnelle.

L’AGEFIPH, 
La CRAM, 
La DRTEFP,

DÉVELOPPENT UN RÉSEAU 
DE COMPÉTENCES 
DÉPARTEMENTAL POUR :

� Repérer les risques

� Analyser la situation

� Répondre à vos questions

� Identifier et accompagner 
la recherche de solutions 
pour le maintien dans l’emploi

� Aider à la mise en œuvre 
d’actions spécifiques : 

Aménagement de la situation 
travail
Compensation de la lourdeur 
du handicap
Formation professionnelle
Bilan de compétences
Aide technique et humaine
….

LE DISPOSITIF DE MAINTIEN
DANS L’EMPLOI, C’EST UN
RESEAU D’ACTEURS QUI SE
MOBILISENT :

SERVICES DE SANTÉ 
AU TRAVAIL 
DU RÉGIME GÉNÉRAL 
ET DU RÉGIME AGRICOLE

SERVICES D’APPUI 
AU MAINTIEN 
DANS L’EMPLOI (SAMETH)

SERVICE SOCIAL CRAM
SERVICE SOCIAL MSA

DDTEFP

MDPH

AGEFIPH

PARTENAIRES SOCIAUX

ASSOCIATIONS
SPÉCIFIQUES


